Публичный доклад об итогах работы

МБОУ СОШ № 3
за 2013-2014учебный год.
Специальная инфорация

Наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» (МБОУ СОШ № 3)

Тип: образовательное учреждение

Вид: средняя общеобразовательная школа

Адрес: 660002 г.Норильск, ул.  Советская, д. 5А т./ф. (3919) 42-60-28,т. (3919) 42-60-27 (приемная)
Сайт:  http://moyn3norilsk.narod.ru/  
Электронный адрес: moyn3@yandex.ru 

Экономические и социальные условия территории нахождения: изучение социальной среды микрорайона, в котором находится школа, анализ проблем и потребностей социума путём сбора и обработки аналитической информации, статистических данных позволяют получать реальную картину микроучастка. По социальному положению более 70% родителей - рабочие. Каждая третья семья неполная. 2/3 родителей имеют общее, либо среднее образование.

Характеристика контингента обучающихся: в школе обучаются учащиеся 6,5-18 лет.

  Для организации целенаправленной, продуктивной совместной деятельности администрации педагогического коллектива, родительской общественности в школе реализуются программа развития  и образовательная программа (2012-2015 г.г.). В рамках этих документов в данном учебном году решались задачи по обеспечению доступности и равноценности получения полноценного образования, социальной адресности образования, повышения качества образования на каждой ступени обучения, направленности учебного процесса на охрану и укрепления здоровья школьников. 

Цель программы развития: совершенствование учебно-воспитательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможности его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях социума. 

Задачи программы: 

· развивать различные формы мотивации к образовательной и социальной деятельности; 

· расширять пространство социального партнерства в целях развития личности обучающихся; 

· формировать материально-техническую базу, обеспечивающую эффективный образовательный процесс; 

· содействовать дальнейшему развитию воспитательной системы школы, ее ориентации на формирование у воспитанников здорового образа жизни, механизмов самоуправления и самореализации, продолжить  развитие системы детского самоуправления. 

      В соответствии с  Уставом учреждения в школе действуют органы самоуправления: Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, классные родительские собрания, общешкольный родительский комитет, Детское объединений «Содружество». 

Задачи школы на 2013 – 2014 учебный год.

В рамках реализации национальной стратегической образовательной инициативы «Наша новая школа», МБОУ «СОШ №3» решала следующие задачи:

· Создание безопасной адаптивной образовательной среды, способствующей развитию нравственной, физически, психически здоровой личности как фактор повышения качества образовательного процесса.
· Внедрение образовательной программы начального общего образования с учетом новых ФГОС.

· Подготовка к переходу на ФГОС второго поколения основного общего образования. Обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

· Проектирование и конструирование развивающей образовательной среды школы, организация профессиональной подготовки и повышения квалификации в условиях перехода на стандарты нового поколения.

· Усиление воспитательного потенциала школы, развитие общей культуры участников образовательного процесса, создание условий для социальной успешности каждого школьника.

Система государственно-общественного управления школой.
Школа реализует одну из стратегических линий образования – взаимодействие образовательного учреждения с властными, общественными и производственными структурами.

В настоящее время в школе работает пятый по составу Управляющий совет, председатель – Пересядько Сергей Юрьевич. В течение первого полугодия были проведены довыборы в УС делегатов от учащихся.

На заседаниях Управляющего Совета были рассмотрены, в числе многих, жизненно важные для школы  вопросы:

· Состояние работы школы по новой системе оплаты труда. Согласование положения о стимулирующих надбавках.

· Организация горячего питания школьников.

· Подготовка школы к новому учебному году.

Принципами организации деятельности Управляющего совета школы № 3 явились  такие как адекватность, комплексность, интегрированность, динамичность, прогностичность. Адекватность деятельности УС предполагает учет запросов педагогических, ученических, родительских коллективов.  Комплексность - предполагает взаимодействие не только педагогов образовательного учреждения, но и родителей и учащихся в решении проблем участников открытого образовательного пространства. Интегрированный характер сопровождения учащихся направлен на разработку содержания совместного их образования с участием родителей и педагогов. Динамичность процесса соспровождения предполагает осуществление постоянного контроля как за изменениями учащихся, так и их окружения, с обязательной корректировкой образовательной программы. Прогностический характер сопровождения субъектов открытого образовательного пространства предполагает предвидение результата их развития с последующей диагностикой и оценкой результативности. Анализируя вышеперечисленные принципы, следует констатировать, что первоочередной задачей Управляющего совета школы является координация взаимодействия учащихся, родителей и педагогов. 

Практика работы по вовлечению родителей в совместную досуговую деятельность с детьми показала, что, взаимодействие в едином воспитательном пространстве школы, позволило решить следующие задачи: 

· в совместной деятельности педагогов, школьников и их родителей устанавливаются дружественные отношения сотрудничества, партнерства, передается опыт творческой деятельности;

· происходит повышение психолого-педагогической компетентности родителей, что способствует нормализации семейных отношений детей и родителей;

· от старших к младшим взаимно передаются навыки и умения разнообразных видов деятельности: интеллектуальной, общественно-полезной, художественно-творческой, физкультурной, игровой, свободного общения;

· формируются позитивные ценностные ориентации школьников и родителей.

Работа общешкольного родительского комитета под председательством Пигаревой Марины Залихматовны в  прошедшем учебном году отличалась стабильностью. Регулярно анализировались меры по безопасности, заслушивался вопрос о качестве питания, об обеспечении учебниками. 
Можно отметить значимые достижения, инициаторами которых и непосредственными участниками стали члены органов школьного самоуправления: 

· создание условий по безопасности внутри помещения (договор с охранной фирмой);

· подготовка школы к новому учебному году, благоустройство школьного здания; 
· взаимодействие с властными структурами (средства на ремонт школьных помещений);
· пополнение библиотечного фонда учебников и художественной литературы. 
В 2014 - 2015 учебном году предполагается развить полученный опыт взаимодействия школы и семьи посредством введения практики общих дел с участием всех субъектов открытого образовательного пространства школы — учащихся, их родителей и педагогов.
Анализ выполнения программы информатизации  2013-2014 уч. год

Сегодня школа располагает двумя кабинетами информатики и одной мультимедийной аудиторией, которые оборудованы современными компьютерами, стационарным проекционным оборудованием и всей необходимой оргтехникой.   Мультимедийная аудитория используется учителями предметниками  для проведения уроков, различного вида тестирований, осуществления проектной деятельности учащихся, связанной, в частности, с применением ИКТ в различных предметных областях (поиск информации, оформление работ и т.д.). Эта аудитория  так же  используется для внеурочной деятельности с применением ИКТ (кружки, проведение конкурсов, олимпиад).

На начало учебного года 75% рабочих мест предметников оборудованы компьютером, и стационарным проекционным оборудованием, в 5-и кабинетах установлены интерактивные доски.  

Количество учеников на один компьютер составляет около  10 чел. 


Количество учителей на 1 компьютер  1 чел. 
Количество компьютеров подключенных к Интернет – 17%:


Обеспеченность средствами ИКТ на конец 2013/2014 учебного года

	Компьютеры (стационарные)
	41

	Мобильные (ноутбуки )
	13

	Радиосеть (количество точек  доступа)
	1

	МФУ
	9

	Ксероксы
	1

	Мультимедийные проекторы
	17

	Интерактивная доска
	5

	Акустическая система
	3


В ходе реализации программы информатизации в 2013-2014 учебном году решались следующие задачи:

1. Повышение ИКТ – компетенции учащихся и учителей.

Повышение ИКТ-компетентности учителей происходило по уже сложившейся схеме:
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В результате проведенной работы в предыдущие годы 98% учителей владеет навыками работы с компьютером и информационно-коммуникационными технологиями. 

В ходе исследования работы учителей с электронным журналом было выявлено, что 20% учителей используют данные журнала.  

         Повышение ИК-компетентности учащихся происходит на уроках информатики и информационных технологий, а так же через различные проекты, конкурсы, олимпиады  разного уровня. Изучение основ информатики и информационно-коммуникационных технологий организовано за счет федерального компонента в начальной школе в 2-4-х классах, в средней школе в 8-11-х классах.  
2.Обеспечение лицензионной чистоты использования ПО на всех компьютерах школы и защиту от вредоносного контента в режиме работы сети Интернет.

В этом году продолжилась работа по приобретению необходимого лицензионного ПО. К концу текущего учебного года имеем лицензии на следующие продукты:

	Наименование продукта
	Срок действия

	Серверы и подключения

	Microsoft  Windows Server Standart  R2 2003 Academic OPEN 
	Бессрочная

	Microsoft  Windows Server CAL 2003 Academic OPEN
	Бессрочная

	Защита и контентная фильтрация

	Антивирус Касперского
	До мая 2015 года

	Операционная система

	Microsoft  Windows Starter 7 Russian Academic OPEN
	Бессрочная

	Microsoft  Windows Professional  7 Russian  Upgrade Academic OPEN No Level  Promo
	Бессрочная

	Microsoft Windows XP  (MSDN AA)
	3 года

	Офисные приложения

	Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 
	Бессрочная 

	Базовый пакет «Первая помощь»
	1 год


3. Развитие материально-технической базы информатизации

В конце этого учебного года материально- техническая  база школы пополнилась новым оборудованием, которое мы получили согласно Приказу министерства образования и науки Красноярского края, утверждающего перечень минимально необходимого оборудования с программным обеспечением для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с учетом численности обучающихся в начальной школе. По этому приказу мы получили следующее оборудование:
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Микроскоп цифровой с руководством пользователя и пособием для учащихся
	1

	2
	Ноутбук учителя
	4

	3
	Интерактивная доска 
	4

	4
	Проектор
	4

	5
	Акустическая система (колонки)
	2


4. Обеспечение бесперебойной и безопасной работы в сети Интернет и школьной локальной сети. 

На сегодняшний день школа подключена к Интернет по выделенному каналу с безлимитным трафиком, который нам предоставляет компания  «Avers-Telecom». Канал работает стабильно,  скорость выделенного канала в этом году увеличилась с 10Мбит/с до 100 Мбит/с.

На протяжении года совершенствовалась  политика фильтрации Интернет-ресурсов по следующей схеме.

Содержание баз данных фильтров регулярно обновляются и пополняются.

Задачи на следующий год:

1. Обеспечить развитие дистанционных форм повышения квалификации учителей.

2. Организовать для учителей начальной школы курсы по освоению технических средств,  обеспечивающих переход на ФГОС второго поколения.

3. Совершенствовать систему мониторинга эффективности внедрения ИКТ.

4. Продолжить развитие дистанционных форм обучения учащихся.

5. Совершенствовать работу школьного пресс-центра.

6. Продолжить развитие школьного сайта.

Результаты воспитательной деятельности. 

Деятельность педагогического коллектива  школы №3 в 2013-2014 учебном  году по воспитанию учащихся была направлена на: 

· формирование ценностей здорового образа жизни, ориентации учащихся на активные, содержательные виды и формы внеурочной занятости;

· формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции; развитие интереса и ценностного отношения к истории своей страны; воспитание гуманного отношения, сострадания к людям старшего поколения;

· развитие общественного управления учащихся.

На протяжении года работали методические объединения классных руководителей по трем ступеням. 

Руководители:  I ступени  - Алдонина М.В.;  II – III ступени – Вяхирева А.П.
Ежемесячно проводились заседания МО, на которых обсуждались вопросы по улучшению качества воспитания школьников, классные руководители  делились опытом работы. 

Традиционными мероприятиями стали: 

· День знаний, Праздник осени, День учителя, Новый год, День святого Валентина,  День защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, Последний звонок, Выпускной вечер; 

· проведение экологических акций, недели добрых дел и др.
Особо хочется отметить Уставный урок, урок – презентацию по ВОВ, выставки рисунков, плакатов к праздничным датам, конкурс стихов. Подготовка и участие старшеклассников в Параде Победы является одним из показателей гражданско-патриотического воспитания наших школьников.
По традиции празднуется День рождения художника В.И. Сурикова. 

Занятости учащихся во внеурочное время и развитию их интересов способствовали занятия в кружках:

· «Легоконструирование»  - руководитель Маркова Г.С.;

· «Экология растений» - руководитель Валентионок Т.М.;
· «ЮИД» - руководитель Набиулина Т.А.;
· «Шахматы» - руководитель Талыбов Э.Г.;
· «Веселые нотки» - руководитель Байбакова Г. Ф.

· «Рисуем на ПК» - руководитель Абрамишвили А.Д.
Спортивная работа проходила в секциях при клубе «Олимп», руководитель Гибадуллина А.Р. Системой дополнительного образования охвачено:

1 ступень – 70%

2 ступень – 53%

3 ступень – 22% учащихся. 

Заключен договор о сотрудничестве с Молодежным центром.  
Школьники активно принимали участие  в различных конкурсах, спортивных мероприятиях, фестивалях, добиваясь высоких результатов.
Таблица результатов участия в конкурсах 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Полное название мероприятия
	Уровень проведения 
	Количество участников 
	Количество победителей 

	
	
	
	
	

	1. 
	Конкурс - игра по математике «Слон»
	Международный 
	19
	4

	2. 
	Конкурс-игра по русскому языку «Ёж»
	Международный 
	50
	4

	3. 
	Конкурс-игра по ОБЖ «Муравей»
	Международный 
	46
	2

	4. 
	Игра-конкурс «Гелиантус»
	Международный 
	7
	4

	5. 
	Интеллектуальный интернет-марафон «ЭДУКОНЕец»
	Международный 
	3
	3

	6. 
	Интернет-Олимпиада «Эрудиты планеты»
	Международный 
	6
	0

	7. 
	Олимпиада по основам наук
	Международный  
	9
	7

	8. 
	Олимпиада «Юный патриот России»
	Всероссийский 
	13
	10

	9. 
	Профильный конкурс по основам Психологии
	Всероссийский 
	2
	2

	10. 
	Научно-познавательный конкурс «LEONARDO»
	Всероссийский 
	7
	6

	11. 
	Конкурс по русскому языку «Родное слово»
	Всероссийский 
	40
	8

	12. 
	Конкурс по русскому языку «Инфоурок»
	Всероссийский 
	69
	5

	13. 
	Конкурс «Проба пера»
	Всероссийский 
	5
	

	14. 
	«Путешествуем с ПОНИ»
	Региональный 
	8
	0

	15. 
	«Кенгуру»
	Международный  
	67
	1

	16. 
	«Русский медвежонок»
	Международный  
	46
	1

	17. 
	«Британский бульдог»
	Международный  
	46
	

	18. 
	«КИТ»
	Международный  
	40
	

	19. 
	«Зимние интеллектуальные игры»
	Международный  
	4
	


В школе на протяжении многих лет работает пресс-центр, выпускается ежемесячная школьная газета «Полюс». 

Результаты итоговой аттестации 2013 - 2014 года.

Итоговая аттестация  2013 года  имела некоторые особенности и трудности:

1. 9 классы:
Впервые выпускники 9-х классов выполняли задания по Бланкам ГИА по русскому языку, математике,  работы проверялись автоматизировано.
	Предмет 
	Всего учащихся
	Сдавали экзамен 
	Результаты экзаменов 

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык 
	46
	46
	1
	18
	25
	2

	Математика 
	46
	46
	0
	0
	43
	3

	Обществознание 
	46
	2
	-
	1
	1
	-

	География 
	46
	2
	-
	1
	1
	-

	Биология 
	46
	1
	-
	
	1
	-


Вывод: 

1) 3 учащихся не сдали математику: в параллели активная миграция,  в течение 2013 года прибыло из муниципалитета 6 учащихся, другие территории – 7 со слабой математической подготовкой.
2. 11 классы

Был ужесточен контроль за всеми участниками ЕГЭ по использованию средств связи, по выбору экзаменов, по повторному допуску к экзаменам.
	№ п/п
	Предмет 
	Количество выпускников 
	Средний балл
	Успешно сдали
	Успешно сдали на 50 и выше баллов

	
	
	2011
2012
	2012
2013
	2013

2014
	2011
2012
	2012
2013
	2013

2014
	2011
2012
	2012
2013
	2013

2014
	2011
2012
	2012
2013
	2013
2014

	1
	Русский язык
	43
	32
	22
	53
	52,7
	57,1
	43
	32
	22
	24
	17
	16

	2
	Математика 
	43
	32
	22
	32
	42
	39,3
	33+10 повтор 
	28 + 4 повтора 
(2 из них не сдали)
	22
	5
	10
	6

	3
	Литература 
	1
	-
	-
	54
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	4
	Биология 
	2
	1
	2
	29
	38
	46
	-
	1
	2
	-
	-
	1

	5
	История 
	4
	5
	2
	40
	28,4
	27,5
	3
	3
	1
	1
	-
	0

	6
	Обществознание 
	31
	22
	13
	46
	52
	45
	26
	20
	11
	11
	14
	3

	7
	Физика 
	17
	15
	7
	39
	51
	34
	13
	15
	4
	1
	10
	0

	8
	Информатика 
	-
	-
	1
	-
	-
	20
	-
	-
	1
	-
	-
	0

	9
	Химия 
	-
	-
	2
	-
	-
	55
	-
	-
	2
	-
	-
	2


Выводы:

1)  Выпускники этого года подтвердили качество знаний по русскому языку, за год оно составляло 48%, на экзамене - 73% набрали 50 баллов и выше.  Прослеживается положительная динамика по предмету за три года.

2) Впервые по математике сдали все учащиеся экзамен без пересдачи. Средний балл по предмету чуть ниже городского (44б), но соответствует годовой отметке по предмету -39%.

3) Впервые за последние три года выпускники сдавали химию, подтвердили отметку за год качественно,  значительно увеличился средний балл по биологии, качество знаний за год подтверждено ЕГЭ.

3. 4 класс
Качество знаний выпускников начальной школы
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Вывод:

Независимая внешняя оценка качества  контрольных работ выпускников начальной школы показала следующий уровень подготовки учащихся. В этом  учебном году учащиеся 4-ого класса показали значительно выше результат, чем в прошлом году.

Своевременность и правильность принятий управленческий решений в ходе учебно-воспитательного провеса позволило педагогическому коллективу  выполнить  муниципальный заказ.

Работа с одаренными детьми.
В школе сложилась и успешно функционирует система работы с одаренными детьми. На сегодняшний день создан банк данных мотивированных детей, имеющих желание работать с выбранным предметом. Наиболее ярко это проявляется среди учащихся 8-10 классов. 

       2013-2014 учебный год не стал исключением, учащиеся школы смогли проявить свои потенциальные творческие возможности на разных уровнях и направлениях. 67% детей участвовали в олимпийском движении школьного, регионального и федерального уровней.
Дальнейшая реализация программы работы с одаренными детьми предполагает:

· продолжить выявление одаренных и мотивированных детей, начиная с начальной школы;

· систематизировать и пропагандировать работы учащихся, отличающиеся индивидуальностью и научностью через школьные средства массовой информации;

· организовать мастер-классы  по опыту работы с одаренными детьми.

Методическая работа:
Получение качественного образования обеспечивается высоким уровнем профессионального мастерства учителей школы. 
3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 17 учителей (63%) – первую; 2 человека  награждены Почетной грамотой министерства образования и науки РФ,  2 учителя – Ветераны труда.

В школе работает  5 методических объединений учителей-предметников. Каждое МО и каждый учитель работают над своей актуально значимой темой. 
В соответствие с планом, раз в четверть проходят заседания Методического совета школы. В прошлом учебном году на Методсовете традиционно рассматривались следующие вопросы:

1. Итоги методической работы в 2013/2014 учебном году и планирование работы на новый учебный год.

2. Распространение передового педагогического опыта при проведении методических и предметных недель, профессиональных конкурсов.

3. Прохождение учебной программы по предметам. Пути преодоления учебных перегрузок учащихся. Формы промежуточного контроля развития универсальных учебных действий, ключевых компетентностей учащихся.

4. Анализ хода и результатов комплексных нововведений, переход на новые ФГОС.Развитие профессионального мастерства педагогов школы. 

В августе 2013 г. учителями были разработаны индивидуальные рабочие программы по предметам, которые рассматривались и утверждались на заседаниях МО. В течение учебного года регулярно проводился контроль над выполнением учебных программ, их корректировка.  По итогам учебного года все программы по предметам пройдены без отставаний и пробелов. 
Административные кадры освоили программное и нормативное обеспечение процесса введения ФГОС. Учителя активно принимали участие в различных профессиональных конкурсах. 

	Уровень конкурса
	Ф.И.О., педагога, предмет
	Название конкурса

	Муниципальный
	Дроздецкая Ольга Гививна, учитель начальных классов 
	«ФГОС: форма, глубина, созидание»

	Федеральный
	Вяхирева А.П., учитель биологии
	Конкурс презентаций «Презентация к уроку», Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»  2013-2014г

	Международный
	Жукова М.М., учитель математики. 
	Педагогический  конкурс «Сердце отдаю детям»


Своим опытом педагоги делятся с коллегами, выступая на конференциях различного уровня:

	Уровень
	Информация о распространении опыта в 2013-2014 учебном году

	Муниципальный
	Громова А.А., учитель русского языка и литературы. Педагогические чтения, доклад по теме  «Тьюторская поддержка учащихся при подготовке к ЕГЭ»

	Региональный
	Громова А.А., учитель русского языка и литературы. VI Всероссийская конференция «Современная дидактика и качество образования: эффективные средства обучения»

	Федеральный
	Дроздецкая О. Г., учитель начальных классов.  Размещен электронный портфолио  на сайте http://netfolio.ru/p1aa1.html
Жукова М.М., учитель математики. Размещен электронный портфолио на сайте http://nsportal.ru/
Вяхирева А.П., учитель биологии. Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок». 

	Международный
	Жукова М.М., учитель математики. II Международная научно-практическая Интернет-конференция «Интеллект XXI века: проблемы и перспективы развития науки и образования», http://conseducenter.ru и опубликован доклад в сборнике материалов  НПК и ПК /под общей редакцией Л.А. Трусовой, А.Ф. Хутиной, - Чехов, ЦОиНК, ООО «Студия полиграфии», 2013.

Аввакуменко Е.В., учитель математики. V международный форум учителей, доклад по теме «Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов», г. Санкт-Петербург


Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства осуществляется за счет повышения квалификации кадров. На основании проведенной диагностики в 2013 – 2014 учебном году прошли обучение:
	№
	ФИО
	Тема/кол-во часов
	Название учреждения ПК

	1
	Абрамишвили Асмати Давидовна
	«Особенности преподавания информатики и ИКТ с учетом требований государственной аттестации»,  72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	2
	Алдонина Маргарита Васильевна
	«Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» (технологии В.Ф. Базарного и др.), 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	
	
	«Методика преподавания ОРКСЭ», 72 часа
	ООО «Русское слово-учебник»

	3
	Алтухова Ивана Михайловна
	«Развитие информационной грамотности в школьной и детской библиотеке», 72 часа 
	Педагогический университет «Первое сентября»

	4
	Береза Жанна Анатольевна 
	«Особенности преподавания информатики и ИКТ с учетом требований государственной аттестации»,  72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	5
	Гибадуллина Азима Рашидовна
	«Формирование и развитие УУД младших школьников», 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	
	
	«Современные аспекты организации преподавания физкультуры в образовательном учреждении», 

108 часов 
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	6
	Громова Ангелина Александровна
	«Презентация педагогической деятельности и пермастерства», 

72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	
	
	«Реализация ФГОС ОО и С (полного) общего образования по русскому языку и литературе», 144 часа
	АНОО ДПО (ПК) Академия образования взрослых «Алеьтернатива»

	7
	Дроздецкая Ольга Гививна
	«Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» (технологии В.Ф. Базарного и др.), 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	
	
	«Особенности обучения школьниковпо программе Б.М. Неменского «Изобразительное искусство и художественный труд», 72 часа
	Педагогический университет «Первое сентября»

	
	
	«Менеджмент в образовании», 

980 часов
	 «Региональный институт бизнеса и управления» г. Рязань

	
	
	«Методика преподавания ОРКСЭ», 72 часа
	ООО «Русское слово-учебник»

	8
	Жукова Марина Михайловна
	«Персонал-менеджмент», 502 часа
	Омский ГУ им. Ф.М. Достоевского

	9
	Коробова Светлана Михайловна
	«Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» (технологии В.Ф. Базарного и др.), 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	10
	Удегова Елена Леонидовна 
	«Методика подготовки педагогов и обучающихся 9-х классов к ГИА в новой форме (русский язык)», 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	11
	Хутова Фася Чапаровна 
	«Методика преподавания ОРКСЭ», 72 часа
	ООО «Русское слово-учебник»

	12
	Ягудин Захар Васильевич
	«Формирование и развитие УУД младших школьников», 72 часа
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	
	
	«Современные аспекты организации преподавания физкультуры в образовательном учреждении», 

108 часов 
	Норильский филиал КГАОУ ДПО (ПК) С 

	13
	Бережная Ольга Владимировна
	«Персонал-менеджмент», 502 часа
	Омский ГУ им. Ф.М. Достоевского


На 2013– 2014 учебный год подали заявку на курсы повышения квалификации 5  человек. Приведенные выше данные свидетельствуют о высокой мотивации педколлектива к созданию условий получения качественного образования в школе.

В 2013 – 2014 учебном году по графику были аттестованы: 

· на высшую квалификационную категорию  - 1 учитель-логопед; 

· на первую категорию – 5 учителей.
В 2014-2015 учебном году по графику 1 педагога аттестуются на высшую, 4 – на первую квалификационную категорию.

В течение всего прошедшего учебного года проводилась работа с вновь прибывшим и молодым специалистом. Были разработаны индивидуальные меры по профессиональному становлению молодого учителя. Молодому специалисту оказывалась методическая помощь в виде консультаций, наставничества. 

В целях обеспечения условий получения качественного образования педагогическому коллективу необходимо продолжить работу по решению следующих задач:

· отработка и обновление содержания учебных предметов в соответствии с ФГОС;

· подготовка пособий и других учебно-методических материалов, отвечающих современному состоянию науки, требованиям педагогики и психологии;

· систематический анализ и коррекция подготовки учащихся по результатам текущей успеваемости, зачетов и экзаменов, контрольных работ и срезов;

Обеспечение комплексных условий создания и поддержки здоровьесберегающей среды.

Состояние здоровья учащихся отслеживается на протяжении всех лет обучения в школе. Своевременно ставятся прививки, проводятся медосмотры, в результате которых при выявлении отклонений от нормы дети направляются на прием в поликлинику. Медицинский кабинет в школе оборудован всем необходимым для оказания первой медицинской помощи. За последние годы  резко сократилось количество инфекционных заболеваний, как среди учащихся, так и среди учителей.

В группах продленного дня проводятся ежедневно спортивные игры, спортивные часы. Регулярно на уроках, классных часах и в группе продленного дня проводятся беседы о правильном питании, о здоровом образе жизни, о поведении на дорогах и в общественных местах.

· В расписании уроков в 1 классах предусмотрена динамическая пауза между 2 и 3 уроками, которая проводится на свежем воздухе, если позволяет погода.

· Соблюдается режим проветривания классных комнат.

· Все желающие обеспечены своевременным горячим питанием.
· В режиме группы продленного дня предусмотрены прогулки, подвижные игры, спортивные часы.

В результате сократилось число пропусков занятий по болезни, не объявлялся карантин в период повышенного риска заболеваний гриппом.

Обеспеченность горячим питанием учащихся в 2013 – 2014 учебном году.
	ступени
	%

	I ступень
	92 %

	II ступень
	52 %

	III ступень
	22%


Для занятий физической культурой и спортом активно используются 2 спортивных зала, а также гимнастический зал, оборудованные соответствующими спортивными снарядами. В настоящее время своей главной задачей считаем вовлечение в спортивно-оздоровительное  движение возможно большего числа взрослых и детей,  с этой целью в школе функционирует физкультурно-спортивный клуб «Олимп».
Финансовый отчет.

Средства, израсходованные на обеспечение общеобразовательной деятельности (2013- 2014 год) :
	Наименование показателя
	КОСГУ
	ВСЕГО
	Субсидии на выполнение муниципального задания
	ВСЕГО
	В том числе по каждой работе за счет средств бюджета
	ВСЕГО
	В том числе по каждой субсидии 
	ВСЕГО
	В том числе по целевым мероприятиям за счет средств местного бюджета

	
	
	
	Субсидии на выполнение муниципального задания, 
	
	Субсидии 
на иные цели
	
	Субвенции на реализацию Закона края от 27 декабря 2005 года № 17-4377 
	
	 «Совершенствование организации питания учащихся» 
	 «Обеспечение пожарной безопасности»
	 «Обеспечение жизнедеятельности»                              
	 "Модернизация систем вентиляции в образовательных учреждениях 

	
	
	
	норматив  затрат
	
	Приобретение основных средств 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	9
	12
	13
	14
	17
	18
	19
	22
	24
	30

	ВЫПЛАТЫ ВСЕГО
	 
	63 809 999,90
	16 520 079,90
	9 059 050,00
	34 197 000,00
	661 000,00
	81 300,00
	579 700,00
	446 800,00
	446 800,00
	2 926 070,00
	1 454 300,00
	472 500,00
	111 000,00
	888 270,00

	Прочие выплаты
	212
	1 749 986,80
	1 748 686,80
	0,00
	1 300,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Суточные при служебных командировках
	 
	6 800,00
	5 500,00
	 
	1 300,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	8 007 570,00
	4 708 000,00
	0,00
	373 500,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 926 070,00
	1 454 300,00
	472 500,00
	111 000,00
	888 270,00

	из них: Услуги связи
	221
	176 500,00
	105 900,00
	0,00
	70 600,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	из них: Услуги связи
	221
	176 500,00
	105 900,00
	 
	70 600,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Транспортные услуги
	222
	89 800,00
	44 000,00
	0,00
	45 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оплата проезда по служебным командировкам 
	 
	89 800,00
	44 000,00
	 
	45 800,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги
	223
	2 137 600,00
	2 137 600,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Оплата отопления и технологических нужд, а также горячего водоснабжения
	 
	1 243 000,00
	1 243 000,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Потребление электроэнергии
	 
	476 900,00
	476 900,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Водоснабжение, канализация
	 
	417 700,00
	417 700,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	2 007 000,00
	1 369 300,00
	0,00
	54 200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	583 500,00
	0,00
	472 500,00
	111 000,00
	0,00

	Содержание и техническое обслуживание помещений
	 
	1 019 300,00
	1019300
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Текущий ремонт оборудования
	 
	153 600,00
	123500
	 
	30 100,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Текущий ремонт зданий
	 
	111 000,00
	 
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	111 000,00
	 
	 
	111 000,00
	 

	Капитальный ремонт имущества
	 
	472 500,00
	 
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	472 500,00
	 
	472 500,00
	 
	 

	Прочие расходы по содержанию имущества
	 
	250 600,00
	226500
	 
	24 100,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Прочие работы, услуги
	226
	3 596 670,00
	1 051 200,00
	0,00
	202 900,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 342 570,00
	1 454 300,00
	0,00
	0,00
	888 270,00

	Проживание в служебных командировках
	 
	29 600,00
	20 000,00
	 
	9 600,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Вневедомственная 
	 
	410 000,00
	410 000,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Прочие услуги
	 
	2 101 300,00
	521 200,00
	 
	125 800,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	1 454 300,00
	1 454 300,00
	 
	 
	 

	Вознаграждение по договорам ГПХ с учетом ЕСН
	 
	100 000,00
	100 000,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Приобретение периодических изданий, справочной литературы
	 
	67 500,00
	 
	 
	67 500,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Инженерные проектирование
	 
	888 270,00
	 
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	888 270,00
	 
	 
	 
	888 270,00

	Социальное обеспечение, всего
	260
	446 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	446 800,00
	446 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	из них: Пособия по социальной помощи населению
	262
	446 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	446 800,00
	446 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Прочие расходы
	290
	220 500,00
	109 600,00
	0,00
	110 900,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Прочие расходы
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Культурно-массовые и спортивно-массовые мероприятия
	 
	160 500,00
	49 600,00
	 
	110 900,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Городские меоприятия 
	 
	 
	9 000,00
	 
	58 500,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Внутришкольные мероприятия
	 
	 
	40 600,00
	 
	52 400,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов, всего
	300
	1 503 800,00
	703 000,00
	0,00
	139 800,00
	661 000,00
	81 300,00
	579 700,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	из них: Увеличение стоимости основных средств
	310
	661 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	661 000,00
	81 300,00
	579 700,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение основных средств
	 
	661 000,00
	 
	 
	 
	661 000,00
	81 300,00
	579 700,00
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	842 800,00
	703 000,00
	0,00
	139 800,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Приобретение расходных материалов
	 
	787 900,00
	667 400,00
	 
	120 500,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Приобретение медикаментов и перевязочных средств
	 
	7 500,00
	1 500,00
	 
	6 000,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 

	Приобретение мягкого инвентаря
	 
	47 400,00
	34 100,00
	 
	13 300,00
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 


· создание условий по безопасности внутри помещения (договор с охранной фирмой; ремонт и зарядка средств противопожарной безопасности);

· работа по нормализации теплового режима в помещении школы, подготовка к отопительному сезону;

· подготовка школы к новому учебному году, благоустройство школьного здания, школьной территории. Ремонт был проведен силами работников по ремонту и обслуживанию зданий школы №3; 

· был проведен ремонт туалетных комнат на 3 этаже средней школы; малого спортивного зала, правого крыльца школы.

· заменены входных групп на запасных выходах, библиотеке; вывезен крупногабаритный мусор.
В целом работу школы по решению поставленных в 2013 – 2014 году задач можно считать оптимальной. 

В 2014 – 2015 году проектными задачами МБОУ СОШ № 3 будут являться:

1. Разработка образовательной программы основного общего образования с учетом новых ФГОС, создание модели образовательного пространства школы второй ступени. Обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

2. Проектирование и конструирование развивающей образовательной среды школы, организация профессиональной подготовки и повышения квалификации в условиях перехода на стандарты нового поколения.

3. Усиление воспитательного потенциала школы, развитие общей культуры участников образовательного процесса, создание условий для социальной успешности каждого школьника.

4. Создание условий учащимся, мотивированным на творческую и инновационную деятельность; выявление и стимулирование достижений талантливых детей.

5. Поддержание безопасной адаптивной образовательной среды, способствующей развитию нравственной, физически, психически здоровой личности как фактор повышения качества образовательного процесса.
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