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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3»
на основе национальной образовательной инициативы «Наша Новая Школа»

1. Краткая аннотация документа.

 Проект перспективного развития школы разработан на основе Национальной образовательной инициативы президента Российской Федерации Д.А. Медведева и является нормативно-организационной базой, которая определяет стратегию модернизации и инновационного развития школьной системы образования.


Проект перспективного развития школы разработан педагогическим коллективом на период с 2011г. по 2015г. В проекте развития отражены основные тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает совершенствование структуры и содержания общего образования; поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового учителя», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников; оптимизацию учебного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса. 
Проект не является догмой, он открыт для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения его разделов с учётом новых реальностей образовательного процесса 

2. Информационная справка о школе


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» создана 28 декабря 1959 года. Школа имеет статус средней общеобразовательной школы.

Характеристика педагогического коллектива


В школе работает 35 учителей. Средний возраст педагогов — 46 лет. Средний педагогический стаж — 21 год. Средний возраст администрации— 63 года. Имеют высшее образование — 31 учитель (89%); среднее специальное образование — 4 учителя (11%). Молодых специалистов – 2 (5,5 %).

Имеют почетные звания и награды:

· ветеран труда СССР – 2;
· почетный работник образования — 1;
· Почетная Грамота Министерства образования – 4.  

Характеристика учащихся и их семей


В школе обучается 439 учащихся, объединенных в 19 класса. Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Продолжительность уроков — 45 минут. На первой ступени обучается 140 учащихся, на второй и третьей — 299 учащихся.


17 учащийся живет в многодетных семьях,  детей-инвалидов – 9. Малообеспеченных семей – 109, неполных семей – 151.


30% школьников представляют семьи служащих, а 70% — семьи рабочих. 2/3 родителей имеют общее либо среднее образование.

 Особенности учебного процесса 


Школа включает в себя три ступени. 

Первая ступень обучения — начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся — 6,5 лет на 1 сентября. На первой ступени школы реализуются программа «Школа России». 

Вторая ступень обучения— основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Основная ее цель — обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На второй ступени осуществляется дифференцированное обучение школьников и организована предпрофильная подготовка. 

Третья ступень обучения — старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает профильную дифференциацию, что соответствует принятому в международной практике принципу построения старшего звена школы. 

Особенности воспитательного процесса


Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов и работу следующих воспитательных центров: учебно-познавательного, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, патриотического, досугового.


На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: детское объединение начальной школы «УМКА», детское объединение старшей школы «Содружество». Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; внешкольная деятельность.


Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматриваем как совокупность разных «пространств», каждое из которых оказывает воздействие на процесс развития личности ребенка. Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:

• корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин;

• изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения;

• ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как: «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;

• создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы.


Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенции выпускника школы.

Характеристика материальной базы школы. 


Образовательный процесс осуществляется в одном здании. В школе имеются 2 спортивных зала, актовый зал, библиотека, столовая, 2 компьютерных кабинета (20 компьютеров, все они имеют локальную сеть,  имеется доступ в Интернет), кабинет психолога и логопеда. 

Основные достижения школы. 


Ежегодно выпускники школы получают золотые и серебряные медали. В прошлом учебном году 90% выпускников стали студентами вузов.

3. Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы ее развития.

Характеристика микросоциума школы. 


МБОУ  «Средняя общеобразовательная  школа №3»  расположена в центре города с учреждениями дополнительного образования и  очагами культуры: центр внешкольной работы, ДЮСШ, детская  библиотека им. А. Петряева, драматический театр им. В.Маяковского, к/т «Родина», музей истории Норильского промышленного района, спортивный комплекс «Арктика». Это позволяет  школе использовать  взаимодействие со всеми учреждениями, чтобы  реализовать все направления, отражённые  основной  образовательной   программой   начального общего образования ФГОС, для полноценной реализации плана внеурочной деятельности, выделенной в части Учебного плана школы, формируемой участниками образовательного процесса. 
Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в существующих условиях.
Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.


Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство (Россия, Красноярский край, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.


С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления: 

· переход на новые образовательные стандарты; 

· развитие системы поддержки талантливых детей; 

· совершенствование учительского корпуса; 

· изменение школьной инфраструктуры; 

· сохранение и укрепление здоровья школьников; 

· расширение самостоятельности школ. 


Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

· интересный досуг детей; 
а также создавала условия для:
· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;
· сохранения и укрепления здоровья детей. 
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;
· имелись условия для освоения современных информационных технологий. 

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.


Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической стороны образовательного процесса в школе. Переход на новые образовательные стандарты;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса. Развитие системы поддержки талантливых детей;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.


Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Достигнутые результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

Паспорт проекта перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Наименование проекта
	Проект перспективного развития  на 2011 – 2015 учебный год

	Основание для разработки проекта
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Исполнители проекта
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «СОШ № 3» Управления общего и дошкольного образования администрации г. Норильска Красноярского края

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:
  Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся  в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.

 Задачи проекта:
1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.

2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.  Совершенствование кадрового состава учителей. 

4.  Изменение школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Расширение самостоятельности школы.


	Сроки реализации проекта
	2011 – 2015 гг. 

Этапы реализации проекта:

1 этап – подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

2 этап – основной (2012 – 2014 г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3 этап – обобщающий (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Источники финансирования проекта
	Бюджет школы

	Ожидаемые конечные результаты
	Ожидаемые результаты реализации проекта:

1 направление - Переход на новые образовательные стандарты

· Переход и реализация нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

· Развитие соответствующих программных средств, в том числе информационно-справочных ресурсов; 

· Удовлетворение образовательных потребностей личности, семьи и общества, включение индивидуальных образовательных траекторий в повседневную педагогическую практику

· 2 направление - Развитие системы поддержки талантливых детей

· Увеличение численности учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах. 

· Пополнение банка  данных по программе "Одаренные дети Красноярья";
· Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся;
· Подготовка квалифицированных кадров для работы с одаренными детьми; проведение «мини - курсов» для одаренных и способных детей с привлечением высококвалифицированных специалистов – родителей, общественности;
· Использование Интернет-ресурсов для поддержки программы (Интернет-олимпиады, интерактивные тренажеры, творческие Интернет-форумы и мастерские);
· Публикация исследовательских и творческих работ обучающихся.
3 направление - Совершенствование учительского корпуса
· Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе;

· Обеспечение школы высококвалифицированными педагогическими работниками; 

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов;

· Повышение общественного престижа и востребованности труда педагогов школы; 

· Совершенствование системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогов школы.

4 направление - Изменение школьной инфраструктуры через информатизацию школы в соответствии с ФГОС нового поколения
· Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса; 

· Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами

5 направление - Сохранение и укрепление здоровья школьников

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

· Снижение  уровня заболеваемости среди обучающихся школы,  положительная динамика нервно - психических расстройств, нарушений зрения и опорно-двигательного аппарата в течение нескольких лет; 

· Создание внутришкольной системы по обеспечению здоровьесбережения детей и подростков;

· Повышение уровня медицинской грамотности и экологического самосознания всех участников образовательного процесса;

· Ведение здорового образа жизни, умение беречь свое здоровье.

6 направление - Расширение самостоятельности школы

· Формирование единого образовательного пространства, открытого для родительского, педагогического и ученического сообщества;

	Механизм реализации проекта
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением проекта
	Контроль  выполнения мероприятий Проекта осуществляют Совет школы, управление общего и дошкольного образования администрации г. Норильска 


Этапы реализации проекта

	Этапы проекта
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2011г.
	Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния

	 Основной
	2011-2014г.
	Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние

	 Обобщающий
	2014-2015г.
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы


Переход на новые образовательные стандарты

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1.1
	Изучение нормативных документов о федеральных государственных стандартах общего образования. Создание условий для перехода на ФГОС
	Директор, заместители директора 

	2010-2011 годы
	Обновление  нормативной базы образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС 

	1.2.
	 Формирование рабочей группы по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения (ФГОС)
	Заместители директора 

	2010-2011 годы
	Разработка и реализация плана по переходу на ФГОС

	1.3
	Разработка основных образовательных программ начального, основного  общего образования
	Директор,

Заместители директора 

	В течение реализации проекта
	Утверждение основных образовательных программ начального, основного общего образования

	1.4
	Поэтапное введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в школе

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Директор
	 

2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
	Переход на ФГОС 



	1.5
	Введение ФГОС основного общего образования            5 класс
	Директор
	 

 2015 год
	Переход на ФГОС 

	1.6
	Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации ФГОС основного общего образования
	Заместители директора 

	 2011-2015 годы
	Переподготовка педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования

	1.7
	Применение в практике модели региональной системы оценки качества общего образования
	Директор, 

заместители директора 

	С 2011года
	 Создание инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования

	1.8
	Внедрение модели учета внеучебных достижений обучающихся
	Заместители директора 

	С 2013 года
	Создание банка творческих работ учащихся

	1.9
	Использование инновационных технологий в учебном процессе. 
	Заместители директора 

	2011-2015годы
	Повышение качества образования

	1.10
	Реализация плана-графика мероприятий по совершенствованию единого государственного экзамена (ЕГЭ) в Красноярском крае
	Директор, заместители директора 

	В течение реализации проекта
	Повышение качества образования

	1.11
	Разработка  Программы развития школы, руководствуясь основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	 Директор, Заместители директора 


	Январь-май 2012г.
	Утверждение Программы на педагогическом совете, июнь 2012г.


	1.12
	Создание на сайте  школы раздела «ФГОС»
	Заместители директора 

	Ноябрь 
2011 г.
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»


Развитие системы поддержки талантливых детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	2.1
	Реализация индивидуального, дифференцированного подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей, используя потенциал психолого-педагогической службы.
	Заместители директора 

	2011-2015годы
	Создание банка данных одаренных детей

	2.2
	Обновление и реализация программы «Одаренные дети»,  программы «Одаренные дети Красноярья»
	Директор,

заместители директора 

	2011 – 2014 годы
2014 год
	Программа  «Одаренные дети»

	2.3
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Заместители директора 

	 2011-2015 годы
	Банк данных

	2.4
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей
	Заместители директора 

	С 2011 года
	Программа поддержки одаренных детей

	2.5
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Заместители директора 

	В течение реализации проекта
	Проведение школьного этапа и участие в муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников

	2.6
	Разработка системы мероприятий по созданию условий увеличения количества участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников  за счет привлечения учащихся 5-7 классов. 

Мониторинг результатов Всероссийской олимпиады школьников
	Заместители директора 

	С 2011 года
	Увеличение количества участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников

	2.7
	Развитие дистанционной формы обучения одаренных учащихся на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий
	Директор, заместители директора 
	 С 2013 года
	Наличие дистанционной формы обучения

	2.8
	Развитие взаимодействия с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга


	Директор
	С 2011 года
	Заключение договоров о социальном партнерстве


 Совершенствование  учительского  корпуса

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	3.1
	Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	Директор, заместители директора 
	 С 2011 года
	Повышение профессионализма учителей 

	3.2
	Дистанционное повышение квалификации учителей
	Заместители директора 
	В течение реализации проекта
	Повышение квалификации   

	3.3
	Непрерывность и адресный подход к повышению квалификации учителей
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Своевременное прохождение курсовой подготовки

	3.4
	Участие в профессиональных конкурсах: ПНПО «Образование», «Учитель года», «Современный классный руководитель» и др.
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Распространение педагогического опыта участников конкурса

	3.5
	Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Профессиональный рост педагогов

	3.6
	Совершенствование механизмов для формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
	Директор, заместители директора 
	2011-2015 годы
	Повышение уровня мотивации деятельности педагогов

	3.7
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов
	Директор, заместители директора 
	2011-2015 годы
	Отсутствие оттока молодых специалистов

	3.8
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	Заместители директора 
	С 2011года
	Профессиональный рост педагогов

	3.9
	Размещение материалов на сайте школы об инновациях в теории и практике педагогики и психологии, об открытых мероприятиях, проводимых в школе.
	Заместители директора 
	С 2011года
	Развитие положительного имиджа школы

	3.10
	Проведение методических семинаров для педагогов на школьном, муниципальном уровнях.
	Заместители директора 
	С 2011года
	Распространение опыта работы 


Изменение школьной инфраструктуры

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	4.1
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 
	Директор
	с 2011года
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами

	4.2
	Внедрение дистанционного образования
	Заместители директора 
	В течение реализации проекта
	Повышение качества образования

	4.3
	Использование  АИАС АРМ-библиотека, АРМ-классный журнал, электронный дневник
	Заместители директора 
	с 2013года
	Мобильность документооборота и прозрачность результатов деятельности

	4.4
	Развитие системы открытого электронного мониторинга
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Повышение качества образования и прозрачность результатов оценки качества

	4.5
	Обеспечение доступа к сети Интернет
	Директор, 

Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Улучшение образовательной среды

	4.8
	Текущий ремонт школьного здания 
	Директор, Заместитель директора по АХЧ
	В течение реализации проекта
	Улучшение образовательной среды и обеспечение безопасности

	4.10
	Замена оконных блоков школьного здания
Замена дверных блоков 
	Директор,

Заместитель директора по АХЧ
	2013 год
Поэтапно 
	Соблюдение  теплового режима

	4.12
	Приобретение новой школьной мебели
	Директор, Заместитель директора по АХЧ
	2011 – 2015 годы
	 Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	4.13
	Замена покрытия полов в кабинетах и коридорах 
	Директор, Заместитель директора по АХЧ
	2011 – 2015 годы
	Обеспечение безопасности

	4.15
	 Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана
	Директор, 

Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Повышение качества образования

	4.16
	Обеспечение предметных кабинетов  мультимедийными комплексами для кабинетов 
	Директор, Заместители директора и АХЧ
	2011-2015 годы
	Повышение качества образования


Сохранение и укрепление здоровья школьников

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	5.1
	Разработка и внедрение учебных программ по здоровьесберегающим технологиям в образовательную деятельность
	Заместители директора 
	2011 - 2012 годы
	Профилактика заболеваний, проведение оздоровительных мероприятий

	5.2
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья школьников
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Обеспечение  здорового образа жизни  учащихся

	5.3
	Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий  
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий  

	5.4
	Организация оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и находящихся в социально-опасном положении
	Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Охват всех детей с ограниченными возможностями здоровья и находящихся в социально-опасном положении  поддержкой психолого-педагогической и медико-социальной службы 

	5.5
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом 
	Директор, 

заместители директора 
	2012-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.6
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними

 
	Заместитель директора по ВР
	2011-2015 годы
	Профилактика и предупреждение употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними. Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.7
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор,

 Заместитель директора по ВР
	 
2011-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.8
	Участие в повышении квалификации педагогических работников для сопровождения обучения детей-инвалидов
	Директор, 

Заместители директора 
	 
2011 -2015годы
	Профессиональный рост педагогических работников для сопровождения обучения детей-инвалидов

	5.9
	 Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе
	Директор, 

Заместители директора 
	2011-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.10
	Укрепление и модернизация материально-технической базы пищеблока 
	Директор, Заместитель директора по АХЧ
	2011-2015 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся


Развитие самостоятельности школы
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	6.1
	Совершенствование государственно-общественных форм управления 
	Директор
	2011-2015 годы
	Активизация деятельности Педагогического совета и Управляющего совета

	6.2
	Составление муниципального заказа школы в оказании образовательных услуг
	Директор  
	Ежегодно
	Работа по исполнению муниципального заказа




