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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проекте «Между прошлым и будущим», 
приуроченного 80-летию Норильского комбината
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и проведения, методического обеспечения, содержание конкурса, а так же порядок участия и определения победителей в конкурсах проекта. 

2. Проект «Между прошлым и будущим», включающий в себя три конкурса (далее - Конкурсы) проводится в рамках совместной деятельности Клуба «Профнавигатор» ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» и Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.
3. Конкурсы проводятся в период с октября 2013 года по март 2014 года и приурочены к мероприятиям, посвященным 80-летию Норильского Комбината. 

4. В рамках проекта проводятся следующие конкурсы:
· конкурс стихотворений «Вчера. Сегодня. Завтра» (далее Конкурс стихотворений); 
· конкурс рисунков «Герои трудовых будней» (далее Конкурс рисунков);
· конкурс электронных страниц «С тобой одной судьбою связаны…» (далее Конкурс электронных страниц).
5. Конкурсы проводятся среди учащихся муниципальных образовательных учреждений города Норильска. Участники Конкурса стихотворений – учащиеся 7-11 классов, Конкурса рисунков – учащиеся 5 - 9 классов, Конкурса электронных страниц – учащиеся 9 -11 классов.
6. Учредитель Конкурса: ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель».
7. Организаторы Конкурсов: Управление внутренних коммуникаций ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» и Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска.
8. Организационный комитет Конкурсов (далее – Оргкомитет) формируется учредителем Конкурса (Приложение). Оргкомитет осуществляет организационное, финансовое, материально-техническое, информационное обеспечение всех направлений деятельности, проходящей в рамках Конкурса.

9. Оргкомитет осуществляет организационное, материально-техническое, информационное обеспечение всех направлений деятельности, проходящей в рамках Конкурсов.
10. Оргкомитет утверждает состав жюри Конкурсов (Далее Жюри), формирует Экспертную комиссию. 
11. Состав Жюри определяется из числа компетентных и квалифицированных специалистов Компании, образовательных, научных, методических учреждений Норильской системы образования, наделенных полномочиями оценивать работы конкурсантов и присуждать призовые места по определенным ими критериям.
П. Цели и задачи Конкурса
Цель - привитие уважения к труду работников градообразующего предприятия, развитие интереса учащихся к осознанному выбору будущей профессии посредством детского художественного творчества.

В рамках проекта решаются следующие задачи: 

1. Привлечь внимание школьников к теме «Преемственности поколений» работников Компании.

2. Организовать через классные часы, беседы с родителями, работающими на предприятиях Компании, и другие формы профориентационной работы информационное сопровождение Конкурса, направленное на расширение знаний школьников о профессиях Компании. 

3. Выявить лучшие работы участников Конкурса для размещения на корпоративном сайте «Никелька» и других изданиях (на усмотрение Оргкомитета). 

4. Формировать средствами художественного слова правильного представления о Компании.
5. Реализация творческого потенциала детей.
6. Создать дополнительный ресурс для внешкольной работы на корпоративном сайте «Никелька» для разработки профориентационных внеклассных мероприятий.
7. Развить и укрепить интерес к истории строительства и становления Норильского комбината и родного города, привить чувство гордости за соотечественников, внесших вклад в развитие города и Компании;
8. Расширить и обогатить знания учащихся о Норильском комбинате, формировать уважение к истории и культуре города Норильска.
9. Популяризация профессий Компании;
10. Стимулировать общеобразовательные школы к проведению профориентационных мероприятий, направленных на привлечение внимания школьников к профессиям, необходимым для обеспечения кадрового резерва предприятий Компании на основе исторического опыта развития Норильского комбината.
III. Условия конкурсов
1. К участию в Конкурсах принимаются творческие работы учащихся 5-9, 7-11, 9-11 классов, соответствующие тематике. 
2. Работы должны быть выполнены без помощи родителей или педагогов. В случае сомнения членов Жюри в самостоятельности выполнения работы может быть рассмотрена необходимость приглашения данного автора для подтверждения индивидуального выполнения рисунка. 

3. Работа по Конкурсу стихотворений должна быть выполнена в MS WORD (шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5, поля стандартные). Объем - 1 страница.
4. Работа по Конкурсу рисунков должны быть выполнена на плотной бумаге А3 (297х420мм), А4 (210х297мм), оформлена без деревянных и пластмассовых рамок, без стекла и ламинирования. Рисунки могут быть исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.). 
5. В правом нижнем углу рисунка и стихотворения должна быть информация об исполнителе (фамилия, имя, возраст, образовательное учреждение, класс и тема) размером 5 х 3 см.

6. Работы по Конкурсу электронные страницы должны содержать информацию о семейных династиях трудовых коллективах предприятий Группы «Норильский никель» с размещением фотографий в электронном виде.

7. Предлагаемые темы конкурсных работ: «Профессия номер Один»,  «Все профессии важны, все профессии нужны», «Призвание моего папы», «Призвание моей мамы», «Профессия моей мечты» и др.
IV. Порядок организации и проведения Конкурсов
1. Конкурсы проводится в два этапа:

· внутришкольный – с  октября 2013 года по январь 2014 года;

· городской – с февраля по март 2014 года.
2. Для участия в городском этапе Конкурса муниципальные бюджетные автономные образовательные учреждения до 04.02.2014 года предоставляет работы победителей внутришкольного этапа, но не более 10 работ по конкурсам стихотворений и не более 10 работ по конкурсу рисунков, а также 1 работу по конкурсу электронных страниц в Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска. 

3. Конкурсные материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях в соответствии с рекомендациями и техническими требованиями Конкурса.
4. Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска предоставляет экспертной комиссии все материалы Конкурса для проведения дальнейшей экспертизы.
5. Организаторы Конкурса оформляют выставку работ в зеленом фойе Дворца Культуры Компании (срок до 1.03.2014 года), обеспечивают работу членов Жюри по оцениванию работ конкурсантов (срок до 15.03.2014 года) и в течение 10 дней после принятия решения размещают протокол с результатами работы Жюри на корпоративном сайте Никелька.
V. Подведение итогов и награждение победителей

1. Итоги Конкурсов подводятся по результатам работы экспертной комиссии и жюри.
2. Все финалисты награждаются дипломами и корпоративными подарками. 
3. Участники Конкурсов - авторы лучших работа, не прошедшие в финал, получают сертификаты участников Конкурса и памятные сувениры.
4. По результатам Конкурса Оргкомитет оставляет за собой право учредить специальный приз.
5. По итогам Конкурсов формируется банк из лучших профориентационных разработок мероприятий.
6. Организаторы Конкурсов оставляют за собой право рекомендовать конкурсные работы к участию в Интернет-конкурсах и Фестивалях, по тематике, отвечающей содержанию конкурсных работ, тиражировать и рекомендовать к использованию в профориентационной деятельности лучшие работы, представленные на Конкурс.

7. Дату, место и время подведения итогов Конкурса, награждения победителей определяет Оргкомитет и доводит до всех участников Конкурса.
8. Учредитель Конкурсов может устанавливать индивидуальные призы победителям, номинантам и другим участникам Конкурсов. Возможно присуждение специальных призов.

Приложение 
                                                                                                                                                                                    (к положению)

Организационный комитет Конкурса

	Трохов Василий Владимирович
	–
	Заместитель начальника Управления внутренних коммуникаций ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель»

	Андреева Марина Николаевна
	–
	Заместитель начальника Управления общего и дошкольного образования по образованию

	Фомин Юрий Владимирович 
	–
	Начальник отдела по работе с целевыми группами персонала Управления внутренних коммуникаций ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель»

	Коржовская Алена Викторовна
	–
	Ведущий специалист отдела по работе с целевыми группами персонала Управления внутренних коммуникаций ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель»

	Слатвицкая Елена Анатольевна
	–
	И.о. начальника отдела молодежной политики Управления по  спорту, туризму и молодежной политике Администрации города Норильска
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